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สรุป รายงานผลการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.การประกาศเจตนารมณ์
องค์กรคุณธรรม 

 

 ได้มีการ การประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 
เพ่ือให้องค์กรมีบทบาทและสามารถในการสร้างคนดีเพ่ือสังคมดีส่งเสริมให้คนใน
องค์กร    มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีเหมาะกับสังคมไทยมากข้ึน และองค์กรมีคุณค่าและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององค์กรคุณธรรม
มากขึ้น  

2.จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรรม และ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งสื่อสารภายใน
หน่วยงานให้รับทราบโดยท่ัวกัน 

ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรรม และต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน พร้อมทั้งสื่อสารภายในหน่วยงานให้รับทราบโดยทั่วกัน เพ่ือมุ้งเน้นให้
หน่วยงานสร้างเสริมและสนับสนุนให้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดถือ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่                  
สร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 

3.การประชุมเพื่อขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  

 

ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน
ด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

4. การประกาศเจตนารมณ์กอง
งานคณะกรรมการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ ใสสะอาด       
ร่วมต้านทุจริต 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ                  
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต เมื่อวัน 23 ธันวาคม 2562 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง          
ในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดของกองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์             
โดยให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มุ่งเน้นท างาน
แบบมีส่วนร่วม และจัดให้มีพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน“กองงานคณะกรรมการ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (DDC ZERO TOLERANCE)”
ระหว่างผู้อ านวยการกองงานฯ และหัวหน้ากลุ่มในสังกัด เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค (พ.ศ.2560 – 2564 
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5. . การควบคุมภายใน 

 

ได้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน (Operation 
Objectives) ได้แก่ การปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงาน 
และเกิดความเชื่อถือได้ของการรายงานทางการเงิน (Financial Report 
Objectives) ได้แก่ การจัดท ารายงานทางการเงินที่ใช้ภายในและภายนอกหน่วยงาน
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา รวมทั้งให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง (Compliance Objectives) ได้แก่ การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
หน่วยงาน รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานที่หน่วยงานได้
ก าหนดขึ้น   
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1.การประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม  
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บุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์กองงานคณะกรรมการควบคุมผลติภัณฑ์ยาสูบ                    
สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  เมื่อวันท่ี  17 กุมภาพันธ์ 2563 
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2.จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรรม และต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน พร้อมทั้งสื่อสาร
ภายในหน่วยงานให้รับทราบโดยท่ัวกัน 
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3.  การประชุมเพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  



๑๘ 

 



๑๙ 

 



๒๐ 

 

 



๒๑ 

 

4. การประกาศเจตนารมณ์กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภณัฑ์ยาสูบ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
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5. การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
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6. คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน   
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